
Conseil d'Administration 

22 mai 2023  

Compte-rendu 

 

 
 

Présents :  
 
Administration : Charlotte Foussard, Lou Bourdin (excusée), 
Membres du CA : Christian Boissier, Isabelle Bussenot, Irma Baenas, Sophie Lê, David 
Rougé, Jacques Allaume, Philippe Chauveau. 
 
Absents : 
 
Denis Laxalde : excusé, pouvoir donné à Christian Boissier,  
Sophie Seguin : excusée, pouvoir donné à Isabelle Bussenot,  
Muriel Lefebvre : excusée, pouvoir donné à Sophie Lê, 
Karim Mohara : excusé sans pouvoir. 
 

 
 Examen de la proposition de grille tarifaire 2023 / 2024 (cf. présentation) 

 
Proposition établie par la commission « tarifs » composée de David Rougé, Jacques 
Allaume, Isabelle Bussenot et Irma Baenas.  
 
Objectifs : 

• Le premier : revoir nos tarifs, les interroger, les rendre équitable d’une offre à l’autre, 
les annexer sur l’inflation globalisée. Les tarifs n’ont pas augmenté depuis 2019.  

• Complémentaire : adapter les tarifs à notre objectif de changement de statut des 
enseignants.  

 
➢ Voir document présenté en séance, 
➢ Validation de la nouvelle grille tarifaire, 
- Pour : 10 voix (présents et procurations) – à l’unanimité 
- Contre : 0 voix 
- Abstention : 0 voix 
➢ Proposition de réduction de 15% pour les étudiants et les personnes en situation 

de précarité (minima sociaux), 
- Pour : 10 voix (présents et procurations) – à l’unanimité 
- Contre : 0 voix 
- Abstention : 0 voix 

 
 



➢ Dans le cas où le changement de statut des enseignants serait validé lors de l’AG 
du 12 juin 2023, ce changement peut avoir lieu quand nous le souhaitons dans 
l’année. Deux dates sont envisagées par les membres : soit en septembre (dès la 
rentrée 2023 / 2024 soit au 1er janvier 2024. Date du 1er septembre soumise au 
vote des membres, 

- Pour : 7 voix (présents et procurations) – à la majorité 
- Contre : 0 voix 
- Abstention : 3 voix 
➢ Le caractère régressif de l’adhésion en cours d’année n’a pas été soumis au vote. 

A prévoir lors du prochain CA de rentrée, 
➢ En parallèle, les membres du Bureau et la Direction ont des rendez-vous 

institutionnels (CD31 et Mairie) pour évoquer les difficultés rencontrées.  
➢ Nécessité de réfléchir à de nouvelles sources de financement (publiques ou 

privées). 
 

Important : Il faudra sur le site internet de l’école justifier cette augmentation importante de 
nos tarifs : Pas d’augmentation depuis 2019, inflation généralisée actuelle, valorisation du 
travail de qualité effectué par nos enseignants en leur accordant ce nouveau statut.  

 
 

 Perspectives rentrée 2023 / 2024 (cf. présentation) 
 

Les points marquants : 
➢ Miki Nagata quitte l’école : besoin d’un remplacement pour la rentrée 

prochaine, 
➢ Besoin de trouver des enseignants pour diriger deux orchestres : Macadanse et 

les Grands Ados, 
➢ Deux enseignants ont des nouvelles idées d’ateliers/cours pour la rentrée, 
➢ Intégration des DEMOS au sein des orchestres et cours de FM de l’école, 
➢ Création d’un nouvel orchestre cordes par Jennifer pour y intégrer une partie 

des DEMOS, 
➢ Date d’ouverture des inscriptions le 20 juin 2023. 

 
Important : Idée d’un questionnaire à remettre en fin d’année (pour l’année prochaine ?) 
pour avoir le retour des élèves ou parents d’élèves sur l’année (sur les cours et l’école même 
plus globalement).  

 

 Coordination et commission pédagogiques au sein de l’école (cf. présentation)  

 

➢ Observations des salariés (administration comprise) : manque d’une 
coordination pédagogique forte pour coordonner l’équipe et proposer des 
projets qui rassemblent,  

➢ L’administration remarque qu’il est difficile pour la commission pédagogique de 
mener à bien ses missions avec si peu de temps alloué,  

➢ Deux gros chantiers pour la commission : rédaction du projet pédagogique de 
l’école et le cadrage et la mise en place de l’évaluation si passage au statut 
« Professeur » 



➢ Question de la pertinence de deux concerts, qui pour l’un a dû être annulé et 
pour l’autre s’est tenu grâce à un programme composé essentiellement de 
concerts solos. Beaucoup de propositions en solo sur les concerts, peut être 
plus adapté à des auditions. 

 

 Ordre du jour de l’assemblée générale du 12 juin 2023 (cf. présentation)  
 
➢ Rapport moral du Président 
➢ Rapport financier de la Trésorière 
➢ Présentation du rapport d'activité 
➢ Le passage au statut professeur des enseignant·e·s et la nouvelle grille tarifaire 
➢ Élection des membres du Conseil d’Administration 
➢ Questions diverses 

 

 Divers : 
 
➢ Question de l’accueil d’un représentant des enseignants aux réunions du CA, 
➢ Suite annulation du concert « Horrible » du 25 mai, les orchestres qui le 

désireront pourront jouer dans la cour de l’école le 21 juin, soir de la fête de la 
musique, 

➢ Retour de Claire le 2 juin, Charlotte assurera le biseau jusqu’au lundi 5 juin 
inclus, 

➢ Un grand « Merci » à Charlotte et Lou pour avoir tenu les rênes de l’école 
pendant le congé de Claire.  


